Hoe Zeeland mensen in
beweging brengt voor
de energietransitie
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Inleiding Energy Campus Zeeland

In Zeeland is de energietransitie niet iets van
morgen, maar van nu. In een regio met een
energie-intensieve industrie maakt dat de opgave
groot en de noodzaak om te vernieuwen voelbaar.
Daarom ontstaan juist hier de innovaties die het
verschil maken. Processen veranderen, nieuwe
technologieén krijgen vorm en onderwijs en
organisaties ontwikkelen in hoog tempo mee.

Door heel Zeeland ontstaan initiatieven,
samenwerkingen en projecten die hieraan
bijdragen. Energy Campus Zeeland verbindt

deze beweging: als samenwerkingsverband waar
onderwijs, onderzoek en praktijk samenkomen en
de energietransitie concreet vorm krijgt. Maar hoe
hangen die ontwikkelingen samen? Wat gebeurt
er al? En wat betekent dit voor de toekomst van
Zeeland en de mensen die hier werken en leren?

In dit magazine laten we zien hoe Zeeland werkt
aan de energie van morgen. Veel leesplezier!
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Artikel

Provincie Zeeland

Innoveren

Een groelende

vraag naar

talent

De arbeidsmarkt in Zeeland is volop in beweging.

De vraag naar technisch talent groeit, terwijl nieuwe
instroom achterblijft en ervaren vakmensen de
komende jaren met pensioen gaan. De energietransitie
versnelt die ontwikkeling en vergroot de vraag naar
technisch talent. Toch ziet de Provincie Zeeland naast

uitdagingen ook duidelijke kansen.

Transitie in het werkveld

De impact van de energietransitie is inmiddels
duidelijk merkbaar in het werk zelf. Bestaande
functies veranderen, nieuwe rollen ontstaan en de
inhoud van het werk verschuift, bijvoorbeeld rondom
infrastructuur en nieuwe technologieén. We zien
kansen voor mensen om de overstap te maken

naar banen die aansluiten op de energietransitie.
Tegelijkertijd vraagt dit ook iets van bedrijven zelf. Zij
moeten vooruitkijken: hoe ziet het werk er over vijf of
tien jaar uit? En welke mensen en competenties horen
daarbij? Digitalisering, automatisering en bijvoorbeeld

Al spelen daarin een steeds grotere rol.

Uitvoering

Samenwerken aan oplossingen

De krapte op de arbeidsmarkt is niet iets van
vandaag en is morgen nog niet opgelost. Bedrijven
hebben moeite om vacatures te vullen, zeker voor
specialistische functies. De beroepsbevolking krimpt
en veel jongeren keren na hun studie niet terug naar

Zeeland. Dat maakt het tekort structureel.

In Zeeland wordt er al volop gewerkt aan manieren
om hiermee om te gaan. De samenwerking tussen
onderwijs, bedrijfsleven en overheid is hierin
essentieel. In de regio gebeurt dat steeds vaker,
zoals bij Energy Campus Zeeland. Binnen deze
samenwerking wordt gewerkt aan het beter op
elkaar laten aansluiten van vraag en aanbod.
Opleidingen worden samen met het bedrijfsleven
ontwikkeld, studenten werken aan praktijkvraagstukken
en ook voor werkenden ontstaan mogelijkheden om
zich bij of om te scholen. Zo wordt stap voor stap
gewerkt aan een arbeidsmarkt die aansluit op

de energietransitie.
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