Hoe Zeeland mensen in
beweging brengt voor
de energietransitie
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Inleiding Energy Campus Zeeland

In Zeeland is de energietransitie niet iets van
morgen, maar van nu. In een regio met een
energie-intensieve industrie maakt dat de opgave
groot en de noodzaak om te vernieuwen voelbaar.
Daarom ontstaan juist hier de innovaties die het
verschil maken. Processen veranderen, nieuwe
technologieén krijgen vorm en onderwijs en
organisaties ontwikkelen in hoog tempo mee.

Door heel Zeeland ontstaan initiatieven,
samenwerkingen en projecten die hieraan
bijdragen. Energy Campus Zeeland verbindt

deze beweging: als samenwerkingsverband waar
onderwijs, onderzoek en praktijk samenkomen en
de energietransitie concreet vorm krijgt. Maar hoe
hangen die ontwikkelingen samen? Wat gebeurt
er al? En wat betekent dit voor de toekomst van
Zeeland en de mensen die hier werken en leren?

In dit magazine laten we zien hoe Zeeland werkt
aan de energie van morgen. Veel leesplezier!



Slotwoord Energy Campus Zeeland
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De uitdaging is helder: Zeeland moeten we
klaarmaken voor de toekomst. Niet alleen omdat
Europa klimaatdoelen heeft gesteld, maar vooral
omdat de regio daar sterker van wordt. Voor
bedrijven die willen groeien, voor onderwijs dat
moet aansluiten op wat morgen nodig is en voor
de mensen die hier wonen en werken.

Die opgave is groot, maar biedt ook kansen.
Dankzij het JTF ontstaat ruimte om te vernieuwen,
te ontwikkelen en vooruit te kijken. Binnen Energy
Campus Zeeland komt dat samen. Onderwijs,
onderzoek en bedrijfsleven werken hier samen aan
concrete oplossingen voor de energietransitie. Niet
als losse initiatieven, maar als een netwerk waarin
kennis en praktijk elkaar versterken.
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Vooruitgang

Dat zie je terug in alles wat hier gebeurt. In
innovatieve leeromgevingen zoals de Immersive
Classroom en het Impact Lab, waar studenten
worden voorbereid op een toekomst die nog volop in

ontwikkeling is.

In projecten rondom waterstof, kernenergie en
warmtetransitie, waarin onderwijs en bedrijfsleven
samen ontwikkelen en experimenteren. Ook
professionals bewegen mee. Via Leven Lang
Ontwikkelen-trajecten krijgen medewerkers de kans
om nieuwe kennis en vaardigheden op te doen,
zodat bedrijven kunnen blijven vernieuwen in een
veranderende arbeidsmarkt. Zo wordt niet alleen
gewerkt aan nieuwe technologie, maar ook aan de

mensen die ermee gaan werken.

Klaar voor de toekomst

De impact daarvan reikt ver. Studenten vinden

hun plek in een veranderende sector. Docenten en
onderzoekers ontwikkelen nieuwe manieren van werken
en leren. En bedrijven vernieuwen om klaar te zijn voor
de toekomst. Zo groeit Zeeland tot een regio die niet
alleen meebeweegt, maar juist richting geeft. Wat hier
gebeurt, heeft betekenis voor heel Zeeland. Het zorgt
voor nieuwe banen, een sterkere economie en een
leefomgeving die toekomstbestendig is. Daar mogen we

trots op zijn!

Wil je meer weten of meedenken over kansen
voor de regio? We gaan graag met je in gesprek.

Neem contact op met programmamanager
Antoine Derksen via aderksen@scalda.nl.
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